Uchwala nr 17/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania sp. z 0.0.

w Bielsku Podlaskim z dnia 30 wrze$nia 2024 r.

W sprawie zmiany uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu

Spétki

Na podstawie art. 2 ust, 1i 2 pkt 1, art. 4 ust. 2 pkt 3, art. 5, art, 6, art, 7 i art. 8 ustawy z

dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksziaktowania wynagrodzer 0sob kierujgeych niektérymi spétkami
(tj. Dz, U z 2020 r. poz. 1907) oraz art, 227 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (Dz. U. z 2024 7. poz. 18), uchwala sie, co nastepuje;

§1. W uchwale nr 2/2022 z dnia 14 marca 2022 7. Nadzwyczajnego Zgromadzenia

Wspdinikéw Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania sp. z 0.0. w Bielsku Podlaskim w sprawie zasad
ksztadtowania wynagrodzern Crionkéw Zarzqdu Spotki wprowadza sig nastepujgee zmiany:

1)

2)

3)

W $2 ust. 2 otrzymuyje brzmienie:

e Wynagrodzenie State miesigezne dla poszczegéinych catonkéw Zarzgdu Spotki ustala
sig w wysokosci nieprzekraczajgcej iloczynu mnoznika, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy oraz
podstawy wymiary, okreslonej na podstawie art. I ust 3 pkt 11 Ustawy oraz aktualnie
obowiqzujgcej ustawy okotobudzetowej ",

W $2 ust. 3 otrzymuje bramienie:

» Wynagrodzenie Stale dla  poszczegdlnych czionkow Zarzqdu Spolki  ksztaltuje sie
nastepujgeo:

a) dia Prezesa Zarzgdy wynosi 5.000,00 21 (slownie: pigc tysigey zlotyeh) brutto,

b) dla Czlonka Zarzqdu wynosi 4.500,00 2 (stownie: cztery tysigee piglset zlotych) brutto,”

W §3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
o, Wynagrodzenie Zmienne jest uzalesnione od poziomu realizacji Celdw Zarzgdezych i

nie moze przekroczyé 25 % rocznego Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzqdu Spétki
uzyskanego w poprzednim roku obrotowym. ”
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4) W $3 ust. 4 otrzymuyje brzmienie:

w4 Minimalny okres $wiadczenia ustug, na podstawie Umowy w danym roku obrotowym
uprawniajgey do otrsymania Wynagrodzenia Zmiennego, wynosi 2 miesigce.”

S) W §7 ust. 7 otrzymuje bramienie:
A Przepisy art. 101 § 1 oraz art. 101%-101° ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 v, poz. 1465 ze zm.) stosuje sig odpowiednio, przy czym odszkodowanie
za kazdy miesige, o ktdrym mowa w tych przepisach, nie moze byé wyisze niz 100%
Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez czlonka Zarzqdu przed ustaniem pelnienia
Sfunkeji”

§2. 1. Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.

2. Zobowiqzuje si¢ Radeg Nadzorczg do podjecia niezwlocznie czynnosci niezbednych do
dokonania zmian w zakresie ustalenia | wynagradzania czlonkéw Zarzqdu Spétki, nie péiniej niz
w terminie 1 miesiqea od dnia podjecia niniejszej uchwaty.

Przewadniczacy stwierdzil, Ze za przyjeciem uchwaly o podanej powyzej trefei oddano
100 glosdw ,,za”, 0 glosdéw ,,wstrzymujacych sie”, 0 gloséw ,,przeciw”.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala przyjeta.

e 2
v S AT A

RN




